Eticki kodeks Sarajevska berza — burza d.d. Sarajevo

Na osnovu ¢lana 38. Statuta Sarajevske berze — burze vrijednosnih papire d.d. Sarajevo,
Uprava na svojoj sjednici od 13. 11. 2006. godine, donosi:

ETICKI KODEKS
za zaposlenike Sarajevske berze — burze

UVODNE NAPOMENE

1. Ovim Kodeksom ureduju se nacela ponaSanja svih zaposlenika Sarajevske berze —
burze vrijednosnih papira d.d. Sarajevo u vrSenju zadataka predvidenih opisom
radnog mjesta u odnosu na suradnike, gradane kao stranke korisnike usluga, ¢lanove
Berze kao korisnike usluga, drZzavne organe i druge subjekte.

2. Cilj Etickog Kodeksa (u daljem tekstu: Kodeks) za zaposlene na Sarajevskoj berzi —
burzi je da zaposlenik, kao personifikacija Drustva kojeg predstavlja, svojim
ponasSanjem Stiti interes Berze zasnovan na pozitivnim propisima i tako doprinosi
jacanju uloge i ugleda Berze.

3. Kodeks sadrZi nacela etickoga ponaSanja, postupak upoznavanja, prihvatanja i nadzor
nad sprovedbom Kodeksa.

NACELA ETICKOG KODEKSA

4. U ostvarivanju nacela Kodeksa, zaposlenik je obavezan da preduzima, u skladu sa
ovim Kodeksom, odredene radnje i mjere, odnosno da se suzdrzava od radnji koje su
kao takve zabranjene.

5. U izvrSavanju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta, pored obaveza koje
proizilaze iz pozitivnih propisa, zaposlenik osigurava:

postivanje zakona, podzakonskih akata, opstih akata i drugih propisa kojima
se reguliSe trziSte kapitala FBiH;

postivanje vrijednosti medunarodnog prava;

savjesno, stru¢no, samostalno i odgovorno obavljanje zadataka, uz puno
zalaganje za afirmaciju Berze i ¢uvanje njenog ugleda, o ¢emu se mora voditi
racuna i izvan radnog vremena;

pronalazenje (u svakom konkretnom slucaju) rjeSenja zasnovanim na
pozitivnim propisima i sprijecavanje nepravilnosti u radu organa Berze;

pri obavljanju poslova i zadataka, odnosno vrsenju funkcije, poStovati dignitet
svih uposlenika i njihovu struku, uvazavati njihovu profesionalnu
samostalnost i nezavisnost, od istih primati na znanje stru¢no misljenje o
nekom pitanju, te im dostaviti povratnu informaciju o ishodu i kona¢énom
stavu koji je zauzet o odredenom stru¢nom problemu;

azurnost i tacnost u radu;

postivanje radne discipline;

azurno dostavljanje liste firmi u koje je investirao/la;

Sto bolje uslove za rad drugih zaposlenih na Berzi (npr. da se uzdrzi od
glasnog smijanja, galame, dovikovanja, bacanja stvari, igre i Sale koje su
nedoli¢ne za rad Berze);
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odijevanje i izgled svih zaposlenih na Berzi treba odrazavati profesionalnost iz
razloga Sto izgled zaposlenih moZe uticati na percepciju javnosti i radno
okruZenje, pa odjeca uvijek treba biti skladna, ¢ista i uredna, i odgovarati
poslu koji se obavlja, kao i opSte ustanovljenim standardima;

obavezna identifikacija u kontaktu s gradanima, u pisanoj i telefonskoj
komunikaciji;

svodenje privatnih posjeta u Berzi na najmanju mjeru;

da se imovina i radno vrijeme ne Koriste u privatne svrhe;

stalno opste i stru¢no obrazovanje, usavrSavanje i kulturno ponasanje;

da svoje znanje prenosi nesebi¢no na druge zaposlene u Berzi i da im daje
tacne informacije;

da nagradivanje bude samo rezultat rada;

razvijanje kolegijalnih i korektnih odnosa prema svim zaposinim.

6. Zaposleniku nije dozvoljeno:

obavljanje ili neobavljanje nekog posla u Berzi u kojem postoji njegov li¢ni
interes;

povlascivanje i prekoracivanje odredenih prava zbog politicke, nacionalne,
rasne, vjerske, spolne ili druge pripadnosti;

iskazivanje sklonosti prema nekoj fizi¢koj ili pravnoj osobi u postupku
rjeSavanja predmeta;

postojanje materijalnog interesa u rjeSavanju predmeta iz nadleznosti Berze;
davanje informacija ako to nije u skladu sa zakonom, drugim propisom,
pravilima i zahtjevima Berze;

zloupotreba pozicije u Berzi u korist li¢nog interesa;

nanosenje materijalne Stete Berzi, namjerno ili iz krajnje nepaznje ili
podstrekavanje drugih da to cine;

da u poslovnim prostorijama Berze koriste, posjeduju, prenose ili kupuju
alkohol i druga zabranjena sredstva;

u slucaju postupka javnih nabavki u ime i za racun Berze, ne smiju se traziti
povlastice od sudionika javne konkurencije, niti davanje obe¢anja vezano za
posredovanje u smislu ubrzavanja zaklju¢ivanja ili izvrSenja toga ugovora;
sudjelovanje u postupku procjene tendera ukoliko je jedan od ponudaca u
razmatranju ¢lan porodice zaposlenika, rodak ili li¢ni prijatelj zaposlenika;
primanje i traZzenje poklona od trec¢ih osoba zbog sluZzbenog poloZaja ili posla
koji obavlja zaposlenik (svaki poklon koji ima nov¢anu vrijednost iznad 50,00
KM, a ukljucuje nov¢ana sredstva i usluge);

da, bez odgovarajucéeg ovlastenja, ne odaje informacije koje dobije tokom
vr8enja duznosti. Ovo se pravilo odnosi na sve dokumente, evidencije i na
elektronski pohranjene informacije;

sve dodatne aktivnosti zaposlenici mogu obavljati iskljucivo izvan radnog
vremena i prostorija Berze;
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POVLASTENA INFORMACIJA

7.

Povlastena informacija, u smislu ovog Kodeksa predstavlja privilegovanu,
povjerljivu, odnosno svaku informaciju ili dogadaj do koje zaposlenik Berze dode u
okviru obavljanja djelatnosti na Berzi, a narocito zaposleni Berze koji imaju
neposredan pristup podacima u berzanskom trgovinskom sistemu i podacima iz
trgovacke dokumentacije koja nije dostupna tre¢im licima kao $to su informacije i
dokumentacija prikupljena u postupku nadzora rada i poslovanja ¢lana Berze, a koja
zaposleniku Berze koji njome raspolaze daje prednost u odnosu na druge ucesnike u
prometu vrijednosnih papira i koja moze imati uticaj na cijenu vrijednosnih papira.
Prometom na osnovu povlastenih informacija, u smislu odredaba ovog Kodeksa,
podrazumijeva se kupovina ili prodaja vrijednosnih papira ili drugi pravni posao koji
je osnov za prijenos vlasniStva na vrijednosnim papirima, sve dok je zaposlenik koji
ucestvuje u tim transakcijama u posjedu povlaSatenih informacija koje se odnose na
taj vrijednosni papir.

Zaposlenici Berze ne mogu Koristiti povlastene informacije prilikom trgovanja sa
vrijednosnim papirima na koje se povlastene informacije odnose, niti ih mogu
koristiti prilikom savjetovanja drugog lica.

PRINCIPI TRGOVANJA ZA ZAPOSLENE
10. Prilikom kupovine / prodaje vrijednosnih papira kojima se trguje na trZistu Sarajevske

berze, zaposlenik Berze bi se trebao rukovoditi slijede¢im principima:

— lzbjegavati trgovati sa vrijednosnim papirima koji se odlikuju slabom
likvidnoscu,

— Prilikom poslovanja preko brokerskih kuéa — ¢lanova Berze ne mogu traziti
niti prihvatati posebne uslove, pogodnosti ili druge ustupke koje mogu uticati
na objektivnost uposlenika prilikom obavljanja svojih sluzbenih duZnosti,

— lzbjegavati davanje naloge za kupovinu / prodaju u za vrijeme otvorenog
trzista (MFTS: 10:0x — 13:30; Aukcija: 11:3x),

— lzbjegavati davanje naloga za kupovinu dionica koji su predmet tender ponude
za preuzimanje dioni¢kih drustava,

— lzbjegavati davanje naloga za kupovinu ili prodaju dionica na osnovu
informacija nejavne prirode koje mogu uticati na cijenu dionica, a do kojih je
dosao tokom obavljanja svog rada na Sarajevskoj berzi,

— Odluka za kupovinu ili prodaju dionica ne bi trebala biti rukovodena
informacijama do kojih zaposlenik moze do¢i iskljuc¢ivo uvidom u Berzanski
trgovacki sistem (BTS). Informacije koje je moguce dobiti isklju¢ivo uvidom
u BTS su slijedece;

= Skrivena koli¢ina u nalozima gdje je koriStena ova opcija,
» Dubina trZista ispod najboljih deset (10) kupovnih i prodajnih naloga,
= Brojevi klijentskih ra¢una kupaca ili prodavaca

SUKOB INTERESA
11. Do sukoba interesa moze do¢i kada su li¢ni interesi zaposlenih konkurentni ili

suprotni interesima Berze. Pod li¢nim interesima zaposlenih se podrazumijevaju
imovinski i ostali interesi i interesi slijedecih osoba:
— clanova uze familije;
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— li¢nih prijatelja;
— svih ostalih grupa ljudi s kojima zaposleni ima li¢ne ili drustvene veze;

ODNOSI SA SREDSTVIMA JAVNOG INFORMISANJA

12. Samo zaposleni koji su posebno ovlasteni, mogu komunicirati sa sredstvima javnog
informiranja i istupati u ime Berze, o pitanjima iz djelokruga poslova Berze.
Zaposleni koji su ovlasteni komunicirati s javnoS¢éu obavezni su pazljivo postupati i
proslijediti tacne informacije i jasne poruke, pravovremeno, i na jedinstven i uskladen
nacin.

OBVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA KODEKSA
13. Svi zaposleni u Berzi, kao i zaposlenik koji se prvi put zaposljava u Berzi, obavezni
su potpisati akt da su upoznati sa sadrZzajem Kodeksa.

14. Akt o upoznavanju sadrZzaju Kodeksa je sastavni dio personalnog dosijea zaposlenog
u Berzi.

NADZOR NAD PROVODBENJEM KODEKSA
15. Nadzor nad provodenjem ovog Kodeksa vrsi generalni direktor Berze.

16. U slucaju nepoStivanja nacela i pravila Kodeksa, generalni direktor Berze preduzece
odgovarajucée mjere, u skladu sa zakonom, Pravilnikom o radu Berze, drugim
propisima i aktima Berze.

STUPANJE NA SNAGU KODEKSA

17. Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivati ¢e se danom davanja
saglasnosti od strane Nadzornog odbora.
Ovaj Kodeks ¢e se objaviti na web stranici Berze.

Zlatan Dedi¢
Generalni direktor

Broj: 1 - /06
Sarajevo, 13. 11. 2006. godine
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Potvrdivanje Kodeksa ponasanja

Ja (puno ime i prezime) ..

ovim potvrdujem da sam prlmlo/Ia pr0c|tao/Ia i razumlo/jela Kodeks ponaSanja
Sarajevske berze — burze d.d. Sarajevo.

Potpisano:.................. Datum:



